Trivselspolitik

Farvang Skole




Forord

Forudsaetningen for lzering er, at man trives, fgler sig veerdsat og har det godt med
sig selv og med andre. Trivsel og mobning er vi derfor meget opmasrksomme p3, 0g
vi har nu pa Farvang Skole udarbejdet en trivselspolitik, som er blevet drgftet,

nedskrevet og tydeliggjort.

I trivselspolitikken samler vi de handleplaner, vi har om mobning, og de redskaber, vi
har udviklet til at fremme klassers trivsel og forebygge mobning.

Foreeldrene har en vigtig rolle, idet de har den teette kontakt til barnet, og de ved ofte,
hvis der er noget, der trykker. Vi har de bedste forudsaetninger for at skabe den gode
trivsel, hvis alle elever, foraeldre og medarbejdere tager opgaven alvorligt og hver dag

aktivt arbejder for dette.
Formalet med trivselspolitikken er at:

o fremme den gode trivsel pd Farvang Skole

¢ alle bgrn bliver respekteret, som dem de er

o alle bgrn fgler sig trygge og veerdsatte

o skabe en god omgangstone

o sikre handling, hvis mobning alligevel forekommer

o elever, foreeldre og medarbejdere har et feelles udgangspunkt for arbejdet

med trivsel

Trivselspolitikken vil lsbende blive fulgt op og evalueret. Det er vores gnske, at
indholdet i trivselspolitikken vil vaere en fzelles rettesnor i vores samarbejde om at

skabe den bedste trivsel pa Farvang Skole.
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Indhold
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Forebyggende indsats

Hvad forstar vi ved trivsel pa& Fdrvang Skole?

* at der er en gensidig respekt og god omgangstone voksne og bgrn imellem

* at alle bgrn fgler sig trygge og veerdsatte

* at alle bgrn har gode kammerater

* at bgrnene drager omsorg for hinanden

* at der er en oplevelse af faellesskab

* at skole og forzeldre samarbejder om bgrnenes lzering og trivsel

° atelever, foreldre og medarbejdere har et feelles udgangspunkt for arbejdet

med trivsel

Trivselsfremmende tiltag
o Klassemgder

e Elevsamtaler

e Legegrupper

e Legepatruljer

¢ Venskabsklasser

e AKT-indsats

e Arbejde med net-etik

o Sezerlig velkomst til nye elever

* Anvendelse af Klassetrivsel.dk

¢ Samarbejde med bgrnehaven om tidlig indsats i forhold til trivsel
e Introforlgb for nye 7. Klasser

e Arrangementer for forzeldre i klasserne. Vi forventer, at der i hver klasse dannes et

foreeldrerdd, som bl.a. sikrer denne del.

I det falgende vil nogle af de trivselsfremmende tiltag blive uddybet.



Klassemgder
Formalet med klassemgder er bl.a. at eleverne lzrer hinanden at kende og leerer at

tage hensyn, séa alle kan trives bedst muligt, og et godt klassefeellesskab kan
opbygges. Pa klassemgdet traenes eleverne bl.a. i at kunne leve sig ind i andres
felelser og oplevelser, at kunne Igse konflikter og kunne fglge fzelles regler. Der kan

bade arbejdes med dbne mgder og problemlgsende mader.

Klassetrivsel.dk
Der arbejdes med Klassetrivsel.dk i alle klasser minimum to gange om aret evt. op til

skole/hjem-samtaler. Der afholdes klassekonference med deltagelse af ledelsen

hvert efterdr.

Legegrupper 0.-3. kl.
Legegrupper sammensaettes af foraeldrerddet og har en stgrrelse pd 4-5 bgrn, gerne p3

tveers af kgn, men aldrig med kun éndreng eller pige i en gruppe.
Legegrupperne bgr saettes i system, s bgrnene sd vidt muligt pa et tidspunkt lhar vaeret |
gruppe med alleiklassen. Der bgr veere et legegruppearrangement mindst en gang hver

maned.

I praksis svarer legegrupper til at have 4-5 skolekammerater hjemme at lege i stedet for
blot 1 eller 2. Legegrupper kan evt. afsluttes med en kop kaffe for de foreeldre, der henter. Det

behgver blot veere af en halv times varighed.

AKT-teamet (Adfaerd - kontakt - trivsel)

Formalet med AKT - laerernes indsats er at sikre, at flere elever trives og kan blive i

deres nzere miljg.

AKT-teamet arbejder med hele klasser, grupper af elever og det enkelte barn.

AKT-teamet arbejder med bl.a.observation, supervision, reflekterende samtaler med

kolleger om udvalgte problemstillinger og elevsamtaler.



Indgribende indsats

Mobning

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er en gentagen udseettelse for negative handlinger - bade verbale, sociale,
fysiske, materielle og elektroniske.

Mobning er en gruppes eller en enkeltpersons systematiske forfglgelse eller
udelukkelse af den enkeltperson pa et sted, hvor denne er tvunget til at opholde sig.
Mobning indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den/de, der mobber, og den
der bliver mobbet, sdledes at den, der bliver mobbet, har sveert ved at forsvare sig.

Mobning kan bade vaere direkte og indirekte og kan udfgres af en person eller af en

gruppe.

Typiske mader at mobbe pa:
Bruge nedsezettende ggenavne, holde uden for feellesskabet, sprede rygter og bagtale,

true eller tvinge, bruge fysisk vold samt kraenkende brug af sociale medier.

Mobning kan vaere et tegn pa et darligt psykisk miljg, der i hgj grad preeger de sociale
relationer, normerne og gruppedynamikken. Nar disse forhold er usunde, far mobning

gode vaekstbetingelser.

Tegn pa at bgrn mistrives eller mobbes

Her fglger en liste over mulige advarselssignaler, som forteeller, at der er noget galt -
ikke ngdvendigvis mobning — men tegn som voksne ma reagere pa, eksempelvis at
barnet

e ikke vil i skole - generelt eller pd bestemte tidspunkter

e er bange for at ga til og fra skole — plager om at blive kgrt eller vaelger selv

en ulogisk skolevej
e kommer hjem med gdelagte bgger, ting og tgj
o Kkleeber til en voksen og viser uvilje mod at komme ud i frikvarterer

o far bla maerker, skader og skrammer



ikke tager jeevnaldrende kammerater med hjem

¢ ingen god ven har i fritiden

e har urolig nattesgvn med mareridt og grad

e mister interessen for skolen og laver darligere praestationer
e virker trist, deprimeret og viser skiftende humgr

e har uforklarlige sygdomme

Hvad kan foraeldre ggre?

o hvis dit barn mobbes, er det sa alvorligt et overgreb, at der skal gribes ind
med det samme

¢ hvis dit barn mistrives, skal du tage det alvorligt

e kontakte barnets laerer eller paedagog

o forholde sig lyttende, undersggende og talmodigt i samtalen med dit barn

o arbejde pa at styrke barnets selvveerd

Hvad kan bgrn og klassen ggre?

e bgrn, der oplever mistrivsel eller mobning, skal henvende sig til en voksen,
uanset det vedgar én selv eller andre
e bgrnene og klassen bakker op om de voksnes plan og sgger efter bedste evne

at stgtte den, der mistrives eller mobbes

Tegn pd, at bgrn kan vaere mobbere

Det er vigtigt at tage affaere, hvis dit barn mobber andre - ikke bare med tanke pa

offeret, men ogsa for at fremme en positiv social udvikling hos dit barn.

Hvis du spekulerer over, om dit barn mobber andre, er der nogle traek, som kan veere

karakteristiske hos den, der mobber, eksempelvis at barnet

ofte er aggressiv over for kammeraterne

viser ringe medfglelse med andre

gerne vil dominere andre

er trodsig og i opposition



e har 2-3 venner, som stgtter op om ham/hende, men ofte ikke er sezerlig

populaere

Hvad kan du ggre som foraeldre for at undg3, at dit barn bliver mobber?

o vaer bevidst om egen adfeerd: taler du f.eks. darligt og nedsaettende om andre i
dit barns péhfar, er der stgrre risiko for, at dit barn vil mobbe andre
¢ tal med dit barn om det sociale miljg i klassen

o forklar tydeligt og bestemt, at mobbe-adfaerd ikke er acceptabelt.

Hvad kan du ggre som forzaeldre, hvis dit barn mobber?
¢ Tal med barnet om, hvorfor det mobber, og hvordan man kan laere at andre
sin adfeerd positivt
o Stgt op om en adfeerdseendring hos barnet, da det kan veaere sveert selv at
skulle bryde ud af rollen som mobber
e Kontakt barnets lzerer eller psedagog, hvis du er bekymret for eget eller andres
bgrn



Antimobbe-politik

Skolens handleplan, ndr et barn ikke trives

Det er alle teams opgave lgbende at vurdere b@rnenes trivsel, s§ det kan forebygges,

hvis et barn ikke trives. Derfor inddrages teamet ved Igsningen.

1. Leereren/paedagogen:
e orienterer forzeldrene
e laver en uddybende og afklarende samtale med det barn, der ikke trives
o aftaler en lgsning af problemet
e inddrager klassen til stgtte for lgsningen af problemet
e vurderer Igbende om problemet er Igst

e orienterer skolens ledelse

2. Hvis problemet ikke er Igst inddrages ledelsen:
e orienterer foraeldrene
e ledelse og AKT-lzerer udfeerdiger en plan for lgsning af problemet
sammen med personaleteamet - foraeldrene kan inddrages aktivt i
lgsningen
o teamet vurderer sammen med AKT-lzereren og eleven, om problemet er

lgst

3. Hvis problemet stadig ikke er Igst inddrages eksterne parter pa et K-mgde for

en overvejelse om andre stgtteforanstaltninger



Opfalgning pa trivselspolitikken

Det er vigtigt at falge op pa og evaluere, om vi lever op til trivselspolitikkens formal.
Elever

o elevernes trivsel undersgges hvert andet ar i skolens trivselsmaling

e det enkelte barns trivsel drgftes i elevsamtalen

Foraldre

» trivsel og mobning drgftes pa foraeldremgder
e det enkelte barns trivsel drgftes til skole-hjemsamtalen

Medarbejdere

e trivsel og mobning omkring den enkelte argang drgftes med ledelsen

o trivsel og mobning drgftes pd afdelingsmgder

 handleplanen evalueres i paedagogisk udvalg - ger vi det, vi skal, og har det
den effekt, vi forventer?

Andre tiltag og ideer til opfglgning af trivselspolitikken

e trivsels- temadage for hele skolen

o elever fra elevradet deltager i et arligt mgde med bestyrelsen for at drgfte
elevernes trivsel

e der udpeges en trivselstovholder, som igangseetter og er tovholder pa nye

trivselsfremmende tiltag.
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