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Hovedformål: trivsel og fællesskab

Forældrerådet er et forum for trivsel og gode relationer mellem

børn og voksne, ikke for klager eller enkeltsager.

Inkluderende og realistisk arbejdsdeling

Opgaver deles blandt flere, og rådet fungerer som igangsætter, 

ikke totalleverandør, for at undgå sårbarhed.

Klare roller og tryghed

Forældrerådet er ikke en klageinstans, hvilket skaber tydelighed

og tryghed blandt forældre og lærere.

Inklusion og respekt i kommunikationen

En varm og positiv tone fremmer deltagelse og skaber et 

inkluderende miljø for alle familier.

Formål og principper 
for forældrerådet



Enkel struktur og fokus

En simpel model med få, klare aktiviteter skaber overskuelighed

og øger deltagelse i forældrerådet.

Små opgaver, fælles bidrag

Fordeling af små opgaver blandt forældre gør aktiviteter

nemmere at gennemføre uden at overbelaste nogen.

Relationsskabende aktiviteter ved overgange

Tidlige sociale arrangementer ved skoleårets begyndelse styrker

fællesskabet og relationer i nye klasser.

Kommunikation og tilgængelighed

Fælles informationsdeling sikrer, at alle kan følge med og bidrage

uden afhængighed af netværk.

Sådan kommer man 
godt i gang – struktur 
og årshjul



Aktiviteter for 0.–3. klasse

Aktiviteterne skaber tryghed og nærhed med korte, overskuelige arrangementer
som picnic og legepladsdag. Fokus er på nem deltagelse uden komplekst
program.

Aktiviteter for 4.–6. klasse

Børn trives med aktivitet og struktur gennem f.eks spilaften, naturdag eller
fællesspisning, hvilket styrker både aktivt og stille fællesskab.

Aktiviteter for 7.–9. klasse

Unge deltager i relevante arrangementer som caféaften eller gaming med 
medbestemmelse, så aktiviteterne føles meningsfulde og ikke kunstige.

Fælles og sæsonprægede traditioner

Traditioner som julehygge og halloween skaber genkendelighed og inkluderer
flere årgange i fælles arrangementer ved overgang eller klassedannelser.

Idékatalog – aktiviteter på tværs af 
alderstrin



Sidste kvalitetstjek

Tjek om invitationen er let at sige ja til, økonomien er rimelig, og bidrag kan 

gives fleksibelt.

Inkluderende fællesskaber

Invitationen skal være varm og imødekommende, så nye familier føler sig 

velkomne og inkluderede.

Rolleforståelse og arbejdsdeling

Forældrerådet tager initiativ og sætter tone, men opgaver bør fordeles for 

at undgå overbelastning.

Praktisk og varm tilgang

Fokus på omtanke og enkelhed gør, at arrangementer styrker relationer og 

føles inkluderende for alle.

Principper og tjekliste – før 
invitationen sendes ud


