— INSPIRATIONS
KATALOG FOR
FOR/ELDRERAD PA
FARVANG SKOLE



Formal og principper
for foraeldreradet

Hovedformal: trivsel og feellesskab

Foreeldreradet er et forum for trivsel og gode relationer mellem
barn og voksne, ikke for klager eller enkeltsager.

Inkluderende og realistisk arbejdsdeling

Opgaver deles blandt flere, og radet fungerer som igangseetter,
ikke totalleverander, for at undga sarbarhed.

Klare roller og tryghed

Foreeldreradet er ikke en klageinstans, hvilket skaber tydelighed
og tryghed blandt foreeldre og leerere.

Inklusion og respekt i kommunikationen

En varm og positiv tone fremmer deltagelse og skaber et
inkluderende miljo for alle familier.



Sadan kommer man
godt i gang - struktur
og arshjul

Enkel struktur og fokus

En simpel model med f4, klare aktiviteter skaber overskuelighed
og ager deltagelse i foreeldreradet.

Sma opgaver, feelles bidrag

Fordeling af sméa opgaver blandt foreeldre ger aktiviteter
nemmere at gennemfgre uden at overbelaste nogen.

Relationsskabende aktiviteter ved overgange

Tidlige sociale arrangementer ved skolearets begyndelse styrker
feellesskabet og relationer i nye klasser.

Kommunikation og tilgeengelighed

Feaelles informationsdeling sikrer, at alle kan fglge med og bidrage
uden afhaengighed af netvaerk.



Idékatalog - aktiviteter pa tvaers af =
alderstrin

Aktiviteter for 0.-3. klasse

Aktiviteterne skaber tryghed og naerhed med korte, overskuelige arrangementer
som picnic og legepladsdag. Fokus er pa nem deltagelse uden komplekst
program.

Aktiviteter for 4.-6. klasse

Barn trives med aktivitet og struktur gennem f.eks spilaften, naturdag eller
feellesspisning, hvilket styrker bade aktivt og stille feellesskab.

Aktiviteter for 7.-9. klasse

Unge deltager i relevante arrangementer som caféaften eller gaming med
medbestemmelse, s aktiviteterne fales meningsfulde og ikke kunstige.

Faelles og saesonpraegede traditioner

Traditioner som julehygge og halloween skaber genkendelighed og inkluderer
flere argange i feelles arrangementer ved overgang eller klassedannelser.




Principper og tjekliste - for
invitationen sendes ud

Sidste kvalitetstjek

Tjek om invitationen er let at sige ja til, skonomien er rimelig, og bidrag kan
gives fleksibelt.

Inkluderende faellesskaber

Invitationen skal veere varm og imgdekommende, sa nye familier foler sig
velkomne og inkluderede.

Rolleforstaelse og arbejdsdeling

Foreeldreradet tager initiativ og seetter tone, men opgaver ber fordeles for
at undga overbelastning.

Praktisk og varm tilgang

Fokus pa& omtanke og enkelhed gar, at arrangementer styrker relationer og
foles inkluderende for alle.




